Zarzadzenie Nr PS-021-21/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowicach z dnia 12 wrzeénia 2018 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy
Spofecznej w Jerzmanowicach.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22018 r. poz.1260) zarzadzam co nastepuje

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach jako zalacznik do niniejszego Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie nr 3 z dnia 30 czerwca 2009 r. i zarzadzenie nr 6/2013 z dnia 26 lipca 2013 r.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy w Jerzmanowicach tracg moc w catosci.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.



REGON 356313018,

NIP ¢

Zalacznik do Zarzadzenia nr PS-021-21/2018
Z dnia 12 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Jerzmanowicach

Na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018
r., poz. 1260);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
(Dz.U. 22017 r., poz. 1747);

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.. poz. 936)

ustala si¢ ,.Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej” zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)
4)

d)

6)

7)

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

pracodawey — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w imieniu
ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Kierownik GOPS,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w GOPS na stanowiskach
urzgdniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi
na podstawie umowy o prace,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w czesci B zalacznika nr 1 do rozporzadzenia.

§2

Regulamin okresla warunki wynagradzania, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o prace.



§3
1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyplacania:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku specjalnego,
4) nagrod,
5) dodatek dla pracownika socjalnego.
3. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia niz wymienione w ust. 2
na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegdlnoscei takie jak:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.
6) odprawa posmiertna.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdlne

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
woparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach™ stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca lacznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

l. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ..Tabele minimalnego
i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca
zalacznik Nr 2 do Regulaminu

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalanc jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zmiana kwot wlasciwych do poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
Zzmian umowy o prace.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.



Dodatek funkeyjny

§6
Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o , Tabele stawek dodatku funkcyjnego™
stanowiacg Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ ustala Kierownik GOPS, a w odniesieniu
do Kierownika Wojt Gminy.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwea 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.).

Dodatek za wieloletnig prace

§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza sie
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.
92§ 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U.
22017 r. poz. 1368 ze zm.).

Dodatek specjalny

§8
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze zostaé¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub zlozonosci.
Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego lacznie.
Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesiac
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwiongj
nieobecnodci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
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ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwea 1999 . o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.).

Dodatek za $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku

§9

. Pracownikowi socjalnemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy

w Gminnym  Osrodku Pomocy Spolecznej w Jerzmanowicach, do ktorego
podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych poza siedzibom Jednostki,
przystuguje wyplacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
W ustawie o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1508). W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysluguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

. Dodatek jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

wpracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalone;j

zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 1. o $wiadezeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfistwa (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.).

Nagroda

§ 10
W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanego osobowego funduszu plac.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrodg przyznaje sie za:

a) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,

dyspozycyjnos¢, samodzielnosc.

b) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy w GOPS,

¢) zlozonoé¢ realizowanych zadan,

d) wykonywanie zadan nie lezgcych w stalym zakresie obowigzkdow,

e) zokazji Dnia Pracownika Socjalnego oraz Dnia Pracownika Samorzgdowego.
Nagroda nie przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1368 ze zm.).



Nagroda Jubileuszowa

§ 11
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowe;j

§12

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016
I..poz, 2217 zé 2m.);

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie
do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpicczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.).

Rozdzial 111
Swiadczenia zZwigzane z pracg
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.

§13
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika
na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

Odprawa pienigzna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§ 14
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1474 ze zm.). przystuguje
odprawa pieni¢zna.

Rozliczenie podrézy sluzbowej

§ 15

I Do naleznosci pracownikow z tytulu podrézy stuzbowej stosuje sie rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalenia naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2013 r., poz. 167 ze zm.)

2. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkéw nalezy swiadezenie pracy socjalne;j
w Srodowisku, przystuguje zwrot kosztow przejazdéw z miejsca pracy do miejsc
wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dojazdu Srodkami pozostajgcymi w dyspozycji zatrudniajacego 2o
pracodawcy.



Odprawa poSmiertna

§16
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy po$miertne; okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe
8§17

I. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w
§ 5-9 oraz § 12-14, nastepuje do konca kazdego miesiaca, nie pozniej niz do dnia 28
dnia kazdego miesigca.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia danego

miesigca.

§18

1. Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.

2, Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.
§ 19

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.
§20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sic przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.



Zalgceznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbe¢dnych do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania
Minimalny |Maksymalna kwalifikacyjne
oziom stawka / i
Lp.| Stanowisko P . Wyksztalcenie oraz
wynagrodzenial| dodatku umiejetnos$ci Staz pracy
zasadniczego || funkcyjnego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
I. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
Stanowiska kierownicze urzednicze
Kierownik
, _ wedhug odrebnych przepisow
L jednostki XIX 8
Zastepca
2. || kierownika XVII 5 wyzsze? 5
Gléwn
3. . ! XVI 5 wedtug odrebnych przepisow
ksiegowy
Zastgpca wyzsze ekonomiczne
4. glownego X1V - lub podyplomowe 3
ksiegowego ekonomiczne
Kierownik "
5. ~ X 5 wyzsze?) 4
sekeji
Stanowiska urzednicze
1. || Radca prawny XIII - Wedlug odrebnych przepisow
Starszy wyzsze? ?)
: IX
inspektor g
% srednie® 4
e B
- - WyZsze 1
Inspektor X Y
$rednie® 3




Samodzielny wyzsze?)
referent,
starszy VII
ksiggowy $rednie’)
Starszy referent, wyzsze?)
starszy
intendent,
starszy laborant,
VI
starszy .
statystyk, Srednie
podinspektor,
ksiggowy,
kasjer
Referent _
A $rednie”
WyZsze
Administrator XII
$rednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi
wyzsze wedlug
odrgbnych przepisow
Starszy ) i
specjalista pracy XVI sredr‘ne dyp: lom _
socjalng] - praco.wr'uka.soqalnegf) i
koordynator specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze wedhug
odrebnych przepisow
Starszy $rednie- dyplom
specjalista pracy XV

socjalnej

pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik

socjalny




wyzsze wedtug

Specjalista odrgbnych przepisow
pracy socjalnej XIV 2 $rednie- dyplom 3
pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia
wyzsze wedhlug
Starszy X1V s 2
odrebnych przepisow
pracownik
: - srednie” wedtug
socjalny XIIT _ 2
odrebnych przepisow
XIII wyzsze wedhlug -
Pracownik 3 odrgbnych przepisow
socjalny i srednie” wedtug
odrebnych przepisow
Aspirant prac .
b _ g i £ 1 srednie’’ -
socjalnej
Pomoc " ;
g ) I11 s $rednie® “
administracyjna
(biurowa)
starszy asystent oL
_ XIV - wedlug odrgbnych przepisow
rodziny
asystent rodziny .
XII - wedtug odrgbnych przepisow

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robaét

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II
stopnia
wykonujacy
zadania w

X - Wyzsze 5
VIII = Wyzsze 4
Srednie 5

VII - Wyzsze 2




ramach robét
publicznych lub
prac

interwencyjnych Srednie 4

Pracownik I VI - Wyzsze -

stopnia
wykonujgcy
zadania w
ramach robot \Vs Srednie 3
publicznych lub

prac

interwencyjnych

' Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp okreslajg odrebne przepisy.

%) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadas na stanowisku.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku.

Y Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

¥ Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

ol ey y Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1700 2250
11 1720 2300
I11 1740 2350
v 1760 2400
\ 1780 2500
VI 1800 2600
VII 1820 2700
VIII 1840 2800
IX 1860 2900
X 1880 3000
XI 1900 3100
XII 1920 3200
XIII 1940 3300
X1V 1960 3400
XV 1980 4000
XVI 2000 4200
XVII 2100 4400
XVIII 2200 4600
XIX 2400 4800
XX 2600 5100
XXI 2800 5200
XXII 3000 5400

..........

|
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych

Najnizsze wynagrodzenie — 2100 zi

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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