Zarzadzenie Nr PS-021-6/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jerzmanowicach
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzagdowych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22022 r. poz.530) oraz § 4 pkt 6 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jerzmanowicach przyjetego uchwata Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia Nr
XXX/207/2021r. z 25 stycznia 2021r. (Dz. U. Wojewodztwa Matopolskiego z 2021r. poz. 627)
zarzadzam co nastepuje

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach jako zalacznik do niniejszego Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie nr PS-021-21/2018 z dnia 12 wrzesnia 2018 r. Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy w Jerzmanowicach traci moc w catosci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow GOPS w Jerzmanowicach.



Zalgcznik do Zarzadzenia nr PS-021-6/2022
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jerzmanowicach

Na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.1320 ze zm.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022
r., poz. 530);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2022 r.(Dz. U. z 2021 r., poz. 1690);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej” zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

ustawie 0 pomocy spotecznej — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 200 ( t. j.
Dz. U. z 2021 poz. 2268 ze zm.),

ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1133 ze zm.),

ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z
2018 poz. 1872).

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej — rozumie si¢
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013
poz. 167),

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w imieniu
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor GOPS,



9) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w GOPS na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urz¢dniczych, oraz pomocniczych i obstugi
na podstawie umowy o pracg,

10) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone
W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

11) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§2
Regulamin okresla warunki wynagradzania, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pracownikdw zatrudnionych w O$rodku
Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o prace.

§3
1. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyplacania:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku specjalnego,
4) nagréd,
5) dodatku dla pracownika socjalnego.
2. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $§wiadczenia niz wymienione w ust. 2
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa, w szczegolnosci takie jak:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
5) odprawa po$miertna.

Rozdzial 1T
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogolne

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
Woparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczego6lnych stanowiskach” stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektorych sktadnikow
wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest nizsze od
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, nastepuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej
wysokos$ci w postaci wyrdwnania. Wyréwnanie wyplaca si¢ za okres kazdego miesigca
tacznie z wyplatg wynagrodzenia.



Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabele minimalnego
i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.
Zmiana kwot wiasciwych do poszczegodlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmian umowy o prace.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

Dodatek funkcyjny

§6
Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigca Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktorych w Wykazie, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ ustala Dyrektor GOPS, a w odniesieniu do
Dyrektora Wojt Gminy.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub petnienia obowigzkdéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za wieloletnia prace

§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg¢ na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za wieloletnig prace¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
§ 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkoéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzyhstwa



Dodatek specjalny

§8

. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub ztozonosci.

. Dodatek specjalny przyshuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krdtszy niz 1 miesigc
I nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Przy wustalaniu podstawy wymiaru zasitkku nie uwzglednia si¢ sktadnikow
wynagrodzenia, przystugujacych tylko do okreslonego terminu. Sktadnikéw tych nie
nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku za okres po uptywie terminu, do
ktorego przystugiwat.

Dodatek za Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku

§9

. Pracownikowi socjalnemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach, do ktorego
podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow §rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 400 zt. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

. Dodatek jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
| macierzynstwa.

Nagroda

§10

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanego osobowego funduszu ptac.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor GOPS.



3. Nagrodg przyznaje si¢ za:

a) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢.

b) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy w GOPS,

c) ztozonos¢ realizowanych zadan,

d) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow,

e) zokazji Dnia Pracownika Socjalnego oraz Dnia Pracownika Samorzadowego.

4. Nagroda nie przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrode wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

5. Nagroda ma charakter uznaniowy nalezy ja doliczy¢ do wynagrodzenia za miesigc, w
ktérym nastgpuje wyptata nagrody, w faktycznie wyptaconej wysokosci.

Nagroda Jubileuszowa

§11
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie 0
pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

§12

1. Pracownikowi przysluguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okre§lonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa

Rozdzial 111
Swiadczenia zwiazane z praca
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.

§13
Pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejSciem pracownika
na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie o
pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.



Rozliczenie podrézy stuzbowej

§14

1 Do nalezno$ci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowej stosuje si¢ rozporzadzenie
Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r w sprawie naleznoS$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j

2. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkoéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku, przystuguje zwrot kosztow przejazdow z miejsca pracy do miejsc
wykonywania przez niego czynno$ci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dojazdu s$rodkami pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajgcego go
pracodawcy.

Odprawa posmiertna

§ 15
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 16

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng
osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w
§ 5-9, nastgpuje nie pdzniej niz do dnia 28 dnia kazdego miesiaca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia danego
miesigca.

§ 17
1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go do
wiadomosci pracownikéw GOPS
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.
§18
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy. ustawy o pracownikach
samorzadowych , rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
oraz prawa pracy.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania
) Maksymalna - i
Poziom kwalifikacyjne
: : stawka
Lp.|| Stanowisko |wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz
zasadniczego dodatku ieietnosci Staz pracy
. umiejetnosci
funkcyjnego 1 (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 S) 6
I. Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Dyrektor Wyzsze?) 5 lub wedtug
1. (kierownik) XIX-XXI1I 8 lub wedlug odrebnych || odrgbnych
jednostki przepisow przepiséw
Zastepca
2. dyrektora XVII-XX 5 wyzsze? 5
(kierownika)
Glowny .
3. . XVI-XIX 5 wedtug odrebnych przepiséw
ksiegowy
Zastepca wyzsze 2 lub
4. glownego XIV-XVII - podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
Kierownik )
5. . X-X111 5 wyzsze? 4
sekcji
Stanowiska urzednicze
1. || Radca prawny XIHI-XVII - Wedhug odrgbnych przepisow




Gtowny
specjalista,
gloéwny
administrator
(baz danych),
systemow
komputerowych,
systemow

zarzadzania )

XIH-XVII

- wstzez)

Starszy
specjalista

X-XVI

- wyzsze?

Starszy
inspektor

IX-XV

wyzsze?)

$rednie®

Inspektor

IX-XIV

wstzez)

érednie®

Samodzielny
referent,
starszy

ksiggowy

VII-X

wyzsze?)

$rednie®

Starszy referent,
starszy
intendent,
starszy laborant,
starszy
statystyk,
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer

VI-XII

wyzsze?)

érednie®

Referent

V-IX

- érednie®

Stanowis

ka pomocnicze i obslugi

Starszy
specjalista pracy
socjalnej —
koordynator

XVI-XVIII

wedtug odrebnych przepisow




Starszy
specjalista pracy|| XV-XVII wedlug odrebnych przepisow
socjalnej

Specjalista

) _ XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
pracy socjalnej

wyzsze wedlug
Starszy XIV-XVI - 2
_ odrebnych przepisow
pracownik -
. srednie” wedhu
socjalny XXV e 2
odrebnych przepisow
7sze wedt -
X11-XV Wyesee wedlig:
Pracownik odrebnych przepisow
socjalny $rednie” wedlug
XH-XIV . -
odrebnych przepisow
Aspirant prac
P ) P ) y IX-XI - $rednie® -
socjalnej
Pomoc . . 3
- . srednie® -
administracyjna Hi-viti -
(biurowa)
starszy asystent o
) XIV-XVI - wedtug odrebnych przepisow
rodziny
asystent rodziny XIHI-XV - wedhlug odrebnych przepisow

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik 11 X - Wyzsze?) 5
stopnia Wyzszez) 4
konujac VIl - :

Wy_ e Srednie® 5

zadania w ramach
. 2)
robot publicznych Wyzsze 2
lub prac VI - )
i Srednie® 4

interwencyjnych




Pracownik |
stopnia
wykonujacy VI - Wyzsze? -
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

V - Srednie® 2

YMinimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie

dzialalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

AWyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa W
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z poézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, W rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
Zaszeregowania

I 2150 3010
1 2200 3060
i 2250 3110
A\ 2300 3160
V 2350 3180
VI 2400 3210
VI 2450 3200
VI 2500 3400
IX 2550 3600
X 2600 3800
Xl 2650 4000
Xl 2700 4200
Xl 2750 4400
XV 2800 4600
XV 2850 4800
XVI 2900 5000
XVII 2950 5200
XVIII 3000 5500
XIX 3100 5600
XX 3200 5800
XXI 3400 6000
XXl 3600 6400
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

OO N[OOI WIN(F-

2750
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